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氣候變化政策（「政策」） 

1. 簡介 

本政策旨在為香港興業國際集團有限公司及其附屬公司（「本集團」）提供一個框架

以解決營運期間因氣候變化所帶來的風險和機遇。 

 

2. 目的 

作為一家負責任的企業，本集團有責任減少排放和減緩氣候變化的影響。為支持聯合

國可持續發展目標的「目標十三：氣候變化」及配合全球的減碳進程，本集團正積極

主動和採用具前瞻性的方法來識別氣候相關風險和機遇，評估業務及營運所在地應對

氣候風險的能力，並將這些考慮納入我們的策略規劃中，旨在減輕氣候變化對業務營

運的影響，並加強業務的氣候韌性。 

 

3. 政策 

根據本政策，我們承諾： 

 

緩解： 

a) 透過制定及實施長遠減排目標，監察及減少集團碳足跡； 

b) 識別、評估和審查集團的氣候相關風險（包括實體及轉型風險）和機遇，並盡

可能參照國際公認的框架進行披露； 

c) 採用業界最佳做法以提高能源效益，例如採用先進的環保技術、引入綠色建築

設計、在車隊中採用環保交通工具以及在營運中探討使用可再生能源； 

d) 與商業夥伴合作，開發和實施創新解決方案，以推動可持續發展； 

e) 於採購過程當中考慮氣候變化因素，盡量利用低碳、節能和當地生產的材料； 

f) 鼓勵供應鏈上的商業夥伴和持份者探索減排節能和減廢的方法； 

g) 制定應對極端天氣事件的危機管理計劃，減輕氣候因素對業務的潛在損害；及 

h) 為管理層和員工提供培訓，以加強應對極端天氣事件的準備和適應能力。 
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適應： 

a) 將氣候相關風險納入風險管理和內部控制系統； 

b) 將綠色建築特色融入新發展項目並取得綠色建築認證； 

c) 改造現有項目的設計以抵抗自然災害；和 

d) 密切監測與低碳轉型相關的市場趨勢和監管變化，以確保合規並採取主動措施。 

 

4. 審視 

環境、社會及管治委員會全面負責本政策，並委派企業社會責任專責小組負責日常監

督和實施本政策。環境、社會及管治委員會將定期或在有需要時檢討本政策。請參閱

集團網站 www.hkri.com，瞭解最新的《氣候變化政策》。 

 

中英文版本如有歧異，應以英文版本為準。 

更新於 2024 年 9 月 25 日 

* 根據香港法例第 622 章《公司條例》的前身條例註冊 

 

 


